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Общие положения
Программа практик составлена на основании Церковного образовательного стандарта подготовки катехизаторов (принят Высшим Церковным Советом 30 ноября 2012 г.) для слушателей, обучающихся по направлению подготовки «Катехизическая деятельность».

Программа определяет объем, содержание и методику проведения всех видов учебной практики в соответствии с учебным планом Курсов.
1 Виды практик, их продолжительность и место проведения
Учебным планом предусмотрены следующие виды учебной практики: 
1. Катехизаторская  
2. Педагогическая
3. Экскурсионно-паломническая
Для слушателей обязательным является прохождение одного из видов учебной практики.
Минимальная продолжительность учебной практики составляет 36 академических часов общей нагрузки. Максимальная продолжительность учебной практики составляет 108 академических часов общей нагрузки.
Все виды учебной практики осуществляются на базе приходов (организаций), имеющих соглашение с Российским православным университетом о проведении практик. 
Местом проведения педагогической и катехизаторской практики являются приходские воскресные школы для детей и взрослых, огласительные курсы или иные учреждения, осуществляющие религиозно-образовательную и катехизическую деятельность с детьми и взрослыми.
Местом проведения экскурсионно-паломнической практики являются религиозные, исторические, культурные объекты Москвы и Московской области. Конкретное место проведения практики может быть выбрано по усмотрению руководителя.

2 Проведение катехизаторской практики
2.1 Цель и задачи катехизаторской практики 
Цель катехизаторской практики - закрепить полученные знания в рамках дисциплины «Организация и ведение катехизической деятельности».
Задачами катехизаторской практики являются:

- знакомство со структурой работы, базой, методическим оснащением катехизического процесса, кадровым составом;
- формирование умений наблюдать, анализировать и оценивать эффективность катехизической деятельности;
- ознакомление с современными технологиями и методиками катехизической деятельности;
- знакомство с основными направлениями и формами деятельности катехизатора;

- формирование умений применять различные методы и методики катехизации;

- формирование умений разрабатывать и реализовывать элементы программ по катехизации.

2. Структура и содержание катехизаторской практики 
Общая трудоемкость катехизаторской практики составляет от 36 до 108 академических часов.

	№/№

п/п
	Задания на практику
	Трудоемкость,

академ.часов
	Формы 

текущего контроля

	1
	Знакомство с организацией катехизического процесса на приходе (огласительных курсах, воскресной школе для взрослых) 
	4
	дневник

	2
	Изучение методического опыта и системы учебной работы катехизатора (посещение и анализ катехизических бесед/занятий)
	от 16 до 48
	Дневник

	3
	Проведение катехизической беседы/ занятия (цикла занятий) в соответствии с темой выпускной квалификационной работы
	от 12 до 48
	конспект
(в дневнике)

	9
	Заключительный этап (оформление отчета по практике)
	от 4 до 8
	отчет
(в дневнике)

	
	Итого
	от 36 до 108
	


Данная практика включает две части активную и пассивную.

Пассивная часть практики предполагает знакомство слушателей с организацией катехизической работы на приходе. Кроме знакомства со всеми формами ведения катехизической работы, проводимыми на данном приходе, слушатель Курсов должен посетить полный цикл огласительных бесед либо не менее 3 учебных дней в воскресной школе для взрослых (просветительском центре, библейском кружке и др.). Для подробного описания и анализа желательно выбирать занятие (беседу), непосредственно предшествующую проводимому слушателем курсов. 

Активная часть практики предполагает проведение катехизической беседы (занятия) или цикла занятий. Тема беседы должна быть непосредственно связана с темой выпускной квалификационной работы. 

3. Проведение педагогической практики 
3.1. Цель и задачи педагогической практики 
Цель педагогической практики - выработка у слушателей профессиональных умений и навыков организации и проведения учебно-воспитательного процесса в школах разных типов. 

Задачами педагогической практики являются:

- формирование умений и навыков наблюдения за учебно-воспитательным процессом и анализа его результатов;
- овладение умениями планировать и вести учебную и внеучебную работу с младшими школьниками в классе, группе продленного дня;
- овладение приемами и средствами проведения уроков, занятий, а также навыками руководства познавательной деятельностью школьников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;
- обучение слушателей творческому применению на практике знаний, полученных при изучении психолого-педагогических дисциплин и частных методик;
- овладение методами и приемами изучения возрастных и индивидуальных особенностей учащихся начальной школы;

3.2 Структура и содержание педагогической практики 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет от 36 до 108 академических часов.
	№/№

п/п
	Задания на практику
	Трудоемкость,

академ. часов
	Формы 

текущего контроля

	1
	Знакомство с организацией учебно-воспитательного процесса в воскресной школе 
	4
	Дневник

	2
	Изучение методического опыта и системы учебной работы учителя воскресной школы по всем предметам (посещение и анализ уроков)
	от 16 до 48
	Дневник

	3
	Проведение занятия (цикла занятий)  в соответствии с темой выпускной квалификационной работы
	от 12 до 48
	конспект

(в дневнике)

	4
	Заключительный этап (оформление отчета по практике, защита отчета на итоговой конференции)
	от 4 до 8
	отчет

(в дневнике)

	
	Итого
	от 36 до 108
	


Данная практика включает две части активную и пассивную.

Пассивная часть практики предполагает знакомство слушателей с учебно-воспитательным процессом в воскресной школе. Кроме изучения школьной документации она предполагает посещение и анализ уроков опытных учителей. Слушатель курсов должен посетить не менее 2 полных учебных дня и представить краткие записи всех уроков подробный анализ одного из них. Для подробного анализа желательно выбирать урок непосредственно предшествующий проводимому слушателем курсов. 

Активная часть практики предполагает проведение урока или цикла уроков по вероучительным дисциплинам (овладение методикой изложения учебного материала, организации самостоятельной работы учащихся, контроля усвоения знаний, изучения особенностей каждого ученика, воспитания учащихся в процессе обучения). Тема урока должна быть непосредственно связана с темой выпускной квалификационной работы. 

4. Проведение экскурсионно-паломнической практики 

4.1. Цель и задачи экскурсионно-паломнической практики

Цель учебной экскурсионно-паломнической практики - закрепление теоретических знаний, полученных в ходе изучения курса «Основы экскурсионно-паломнической деятельности»; конкретная практика проведения православных экскурсий и паломнических поездок с применением навыков катехизации. Учебная экскурсионная практика проводится в условиях, максимально приближенных к будущей экскурсионно-паломнической деятельности слушателей курсов. 

Основной задачей настоящей практики  является конкретное и подробное овладение  слушателями методикой и технологией организации различных составляющих элементов православно-экскурсионной деятельности.

Задачами экскурсионно-паломнической практики являются:

· формирование умений и практических навыков составления экскурсионно-паломнического маршрута (автобусного, пешего, железнодорожного, комбинированного); 
· овладение приемами  проведения разнотематических экскурсий;

· овладение умением работать с различными экскурсионно-паломническими источниками информации; 

· формирование умения грамотной разработки технологической карты маршрута и путевой информации;
· овладение основными методическими  приемами работы экскурсовода, в том числе умением использовать  на практике различные методические приемы показа и рассказа;
· формирование практических навыков комплектования  «портфеля экскурсовода»  и составления паспортов экскурсионно-паломнических объектов;
· овладение навыками и техникой вождения различных возрастных групп на экскурсионно-паломническом маршруте;

· овладение навыками практического применения знаний основных нормативно-правовых документов в сфере религиозного туризма в Российской Федерации;

· формирование умений составления документации на экскурсионно-паломническое  обслуживание.

4.2 Структура и содержание экскурсионно-паломнической практики 

Общая трудоемкость педагогической практики составляет от 36 до 108 академических часов.

	№/№

п/п
	Разделы (этапы) практики и виды работ
	Трудоемкость,

часов
	Формы 

текущего контроля

	1
	Подготовительный этап:

постановка цели и задачи экскурсии;

выбор темы;

определение источников экскурсионного материала;

отбор и изучение экскурсионно-паломнических объектов.


	от 12 до 48
	сдача контрольного текста

	2
	Методическая разработка экскурсии:

составление маршрута экскурсии;

объезд или обход маршрута;

разработка технологической карты;

комплектование «портфеля экскурсовода»;


	от 16 до 48
	сдача индивидуального текста 

	3
	Проведение пробной экскурсии
	4
	Прием (сдача) экскурсии

	4
	Отчетный этап:

написание квалификационной работы; презентация и защита квалификационной работы.
	от 4 до 8 
	Оформленная 

квалификационная работа. Защита.

	
	Итого
	от 36 до 108
	


5. Обязанности слушателей при прохождении учебной практики
При проведении практики слушатель обязан:

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики и индивидуальные задания, выданные руководителем практики;

- руководствоваться действующими в организации (месте проведения практики) правилами внутреннего распорядка;

- изучать и строго соблюдать правила эксплуатации оборудования, техники безопасности, охраны труда и другие условия работы в организации (месте проведения практики);

- нести ответственность за выполнение работы и её результаты наравне со штатными работниками организации (места проведения практики);

- вести записи в своих дневниках о характере выполненной работы.
По окончании практики слушатель курсов обязан:

- информировать руководителя практики о результатах прохождения практики;

- подготовить отчет о прохождении практики в соответствии с требованиями;

6. Обязанности руководителя практики

Руководитель практики обязан:

До начала практики:

- ознакомиться с базой прохождения практики с целью определения возможностей выполнения слушателями поставленных перед ним задач ;

- подготовить проект Распоряжения руководителя Курсов о распределении слушателей по базам практик (за 2 недели до начала практики).

- провести установочную конференцию по вопросам прохождения практик, на котором обсудить со слушателями задание на предстоящую практику, выдать необходимую документацию (не позднее, чем за 1 неделю до начала практики);

В ходе практики:

- обеспечивать прохождение практик в строгом соответствии с учебным планом и программой; 

- осуществлять контроль над обеспечением необходимых условий труда слушателей в ходе практики;

- осуществлять контроль над соблюдением сроков практики и ее содержанием;

- консультировать слушателей в ходе практики по вопросам выполнения заданий, составления отчета о практике, оказывать методическую помощь слушателям в сборе материалов к выпускной квалификационной работе;

После окончания практики:

- обеспечить сбор дневников практикантов;

- проверить отчеты слушателей о прохождении практики, выставить оценки в ведомость успеваемости слушателей курсов;

- обеспечить и организовать сохранность отчетной документации по практикам согласно нормативным документам;

- провести итоговую конференцию со слушателями об итогах прохождения каждого вида практик.
7. Отчетность слушателей по практике
Отчет является результирующим документом слушателя о прохождении практики. Его содержание определяется содержанием заданий, выданных слушателю на практику.
Отчетным документом катехизаторской и педагогической практики является дневник, в котором должны быть зафиксированы все результаты практики.
Структура дневника катехизаторской практики:
1. Описание катехизической деятельности прихода (в соответствии с Приложением 1.)

2. Записи всех посещенных катехизических бесед/занятий (в соответствии с Приложением 2).
3. Подробный конспект одной катехизической беседы/занятия, проведенного катехизатором (в соответствии с Приложением 2).
4. Анализ беседы/занятия катехизатора (в соотвествии с Приложением 3).
5. Подробный конспект беседы/занятия (цикла занятий), проведенного практикантом в соответствии с темой выпускной квалификационной работы (в соотвествии с Приложением 5).
6. Самоанализ проведенной катехизической беседы/занятия (цикла занятий) (в соотвествии с Приложением 6).
7. Отзыв катехизатора о прохождении слушателями курсов практики и проведенных уроках.
Структура дневника педагогической практики:
8. Описание деятельности в воскресной школы для детей (в соответствии с Приложением 7.)
9. Записи всех посещенных уроков (в соответствии с Приложением 8).
10. Подробный конспект одного урока проведенного учителем (в соответствии с Приложением 9).
11. Анализ урока учителя (в соотвествии с Приложением 10).
12. Подробный конспект урока (цикла уроков), проведенного практикантом в соответствии с темой выпускной квалификационной работы (в соотвествии с Приложением 11).
13. Самоанализ проведенного урока (цикла уроков) (в соотвествии с Приложением 12).
14. Отзыв учителя о прохождении слушателями курсов практики и проведенных уроках.
Отчетным документом экскурсионно-паломнической практики является выпускная квалификационная работа по православному экскурсоведению, оформленная в соответствии с требованиями, предъявляемыми к данному виду отчетности.

Структура отчета состоит из следующих частей:

1. Титульный лист.

2. Оглавление.

3. Введение.

4. Основной текст.

5. Заключение.

6. Библиографический список.

7. Приложения.

Материалы отчета по экскурсионно-паломнической практике оформляются в соответствии с приложениями 13 -16.
Приложение 1
Программа знакомства с катехизической деятельностью прихода 
1. Направления катехизической деятельности прихода (огласительные беседы, катехизические беседы перед Таинством Брака, воскресная школа для взрослых, библейские беседы, приходское консультирование, просветительский стенд и др.)
2. Материальная база:
а) собственное здание или приспособленное помещение;
б) кабинеты;
в) техническое обеспечение (телевизор, компьютер, проектор и т.д.);
г) библиотека и читальный зал;
3. Количественный состав педагогов-катехизаторов (из них священников и мирян).
4. Учебные планы и программы: какие, сколько лет по ним ведется работа.
5. Традиции прихода, относящиеся к катехизации и их оценка.
6. Новации в деятельности коллектива.
7. Анализ результатов и выводы.
Приложение 2
Схема записи посещенной катехизической беседы/занятия
Катехизическая программа (предмет) ______________________________
______________________________________________________________
Катехизатор_____________________________________________________
Группа_________________________________________________________
Тема беседы/занятия_____________________________________________
Дата «___»_____________200___г.

	Время 
	Содержание материала
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 3
Примерная схема анализа катехизической беседы/занятия
1. Общие сведения о беседе/занятии: дата, группа (количество человек), катехизическая программа (предмет). Оборудование и технические средства обучения.
2. Начало беседы/занятия. Подготовленность группы к беседе/занятию. Умение катехизатора мобилизовать внимание учащихся к катехизическому процессу, создать рабочую обстановку в группе.
3. Тема и основная цель и задачи беседы/занятия. Место данной беседы/занятия в системе бесед/занятий по теме, связь с предыдущим материалом.
4. Организация беседы/занятия:
– структура беседы/занятия, его отдельные элементы, их последовательность и дозировка во времени, соответствие построения беседы/занятия его содержанию и поставленной цели/задачам;
5. Содержание беседы/занятия:
– богословская правильность освещения материала на беседе/занятии, его соответствие основополагающим принципам катехизации;
– соответствие содержания беседы/занятия требованиям программы;
– связь теории с практикой: раскрытие катехизатором практической значимости знаний, обучение оглашаемых их применению на практике;
– связь изучаемого материала с ранее пройденным, приемы его повторения;
– использование жизненного опыта оглашаемых в процессе катехизации.

6. Методика проведения 
– оборудование, использование наглядных пособий;
– соответствие методов и приемов задачам беседы/занятия, их оптимальное сочетание;
– соответствие методов содержанию беседы/занятия, уровню подготовки оглашаемых, эффективность применяемых методов и приемов;
– постановка катехизатором перед оглашаемыми цели беседы/занятия и подведение итогов;
– работа с отстающими, плохо воспринимающими;
7. Организация познавательной деятельности оглашаемых:
– место, форма, последовательность вопросов и заданий, приемы активизации познавательной деятельности оглашаемых;
– характер познавательных заданий, формулировка проблемных вопросов.
8. Психологические основы беседы/занятия:
– развитие и поддержание внимания;
– эмоциональная атмосфера беседы/занятия.
9. Индивидуальный подход к оглашаемым.
10. Наличие, объем, характер домашних заданий и целесообразность поставленных в них катехизических задач.
11. Работа и поведение оглашаемых на беседе/занятии:
– активность группы, качество ответов оглашаемых;
– заинтересованность оглашаемых материалом беседы, отношение к беседе/занятию;
– дисциплинированность и организованность оглашаемых;
– речь учащихся, характер задаваемых вопросов.
12. Поведение катехизатора на беседе/занятии:
– выдержка, собранность, доброжелательность в обращении с оглашаемыми;
– умение распределять внимание на беседе/занятии, прислушиваться к ответам оглашаемых:
13. Выводы и предложения

Приложение 4
Памятка практиканту по подготовке к катехизической беседе/занятию
1. Узнайте заранее тему своей беседы/занятия, его место в системе занятий/бесед по теме.
2. Изучите методическую литературу по теме беседы/занятия.
3. Посетите 1-2 беседы/занятий, предшествующие вашему, наблюдайте и фиксируйте ход беседы/занятия, работу оглашаемых, методику и организационную работу катехизатора: вопросы, задания, действия катехизатора и учащихся, ответы, отношение учащихся к работе, к катехизатору, к друг другу, выполнение задач беседы/занятия, трудности, возникающие в самостоятельной работе. Продумайте взаимосвязи проводимой Вами беседы/занятия с предыдущим и последующим.
4. Определите цели беседы/занятия, его структуру и основные этапы.
5. Подумайте о путях реализации катехизических принципов.
6. Разработайте содержание беседы/занятия. Отберите материал и определите методы и приемы обучения на каждом его этапе. Сформулируйте задания и вопросы оглашаемым.
7. Продумайте организационную структуру и распределите время на все этапы беседы/занятия.
8. Используйте, по возможности, элементы проблемного обучения; подготовьте вопросы.
9. Распределите учебное время на отдельные этапы урока в соответствии с целями и содержанием работы.
10. Подготовьте наглядный материал к беседе/занятию, продумайте место и методику его использования
11. Оформите развернутый план-конспект урока. 
Важно помнить:
Главное на беседе/занятии – активное участие оглашаемых.
Приложение5
Образец оформления подробного конспекта катехизической беседы/занятия
Тема:

Цель:

Задачи:

Оборудование:

Ход беседы/занятия
	Время, этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 6
Схема самоанализа катехизической беседы/занятия
1. Какова характеристика реальных возможностей оглашаемых? Какие их особенности были учтены при планировании данной беседы/занятия?
2. Каково место данной беседы/занятия в разделе, курсе? Как она связана с предыдущими? Как это беседа/занятие «работает» на последующие беседы/занятия, темы, разделы? В чем специфика данной беседы/занятия? 
3. Какие задачи решались на беседе/занятии. Была ли обеспечена их комплексность, взаимосвязь? Какие из них были главными, стержневыми? Как учтены в них особенности оглашаемых?
4. Почему выбранная структура беседы/занятия была рациональна для решения этих задач? Рационально ли выделено место для опроса, изучения нового материала, закрепления, домашнего задания и т.д.? Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы беседы/занятия? Логичны ли «связки» между этапами беседы/занятия?
5. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался главный акцент на беседе/занятии и почему? Выбрано ли было главное, существенное?
6. Какие методы катехизации применялись? 
7. За счет чего обеспечивалась высокая вовлеченность оглашаемых в течение всей беседы/занятия?
8. За счет чего на беседе/занятии поддерживалась хорошая психологическая атмосфера? Как было реализовано воспитательное влияние личности катехизатора?
9. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации.
10. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если нет, то какие и почему? Когда и как катехизатор планирует восполнение нереализованного?

Приложение 7
Программа знакомства с воскресной школой для детей
1. Тип воскресной школы (в соответствии с Положением о деятельности воскресных школ (для детей) Русской Православной Церкви):
– учебно-воспитательная группа;
– воскресная школа;
– воскресная школа имеющая статус юридического лица.
2. Материальная база:
а) собственное здание или приспособленное помещение;
б) наличие детской площадки, спортивно-физкультурного блока;
в) школьные кабинеты;
г) места отдыха и игровые комнаты;
д) актовый зал
е) техническое обеспечение (телевизор, компьютер, проектор и т.д.);
ж) библиотека и читальный зал;
3. Количественный состав педагогов (из них священников и мирян)
4. Учебные планы и программы: какие, сколько лет по ним работает учебное заведение, их оценка.
5. Основные направления учебно-воспитательной работы школы.
6. Традиции школы и их оценка.
7. Новации в деятельности коллектива.
8. Анализ результатов и выводы.

Приложение 8
Схема записи посещенного урока

Предмет______________________________________________________
Учитель______________________________________________________
Класс________________________________________________________
Тема урока____________________________________________________
Дата «___»_____________200___г.

	Время 
	Содержание материала
	Примечание

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 9
Примерная схема анализа урока

1. Общие сведения об уроке: дата, класс, предмет. Оборудование и технические средства обучения.
2. Начало урока. Подготовленность класса к уроку. Умение учителя мобилизовать внимание учащихся на учебную работу, создать рабочую обстановку в классе.
3. Тема и основные цели урока. Образовательная, развивающая и воспитательная цели урока. Место данного урока в системе уроков по теме, связь с предыдущим материалом.
4. Организация урока:
– тип урока;
– структура урока, его отдельные элементы, их последовательность и дозировка во времени, соответствие построения урока его содержанию и поставленной цели;
– виды учебной деятельности;
– сочетание фронтальной, групповой и индивидуальной работы на уроке;
– плотность урока, рациональное использование времени.
5. Содержание урока:
– научная и богословская правильность освещения материала на уроке, его соответствие возрастным возможностям учащихся;
– воспитательная направленность урока;
– правильность подбора учителем материала для уроков – опроса, закрепления, объяснения, тренировки, самостоятельной работы, практических и лабораторных работ, повторения, разъяснения домашней работы и т.п.;
– соответствие содержания урока требованиям программы;
– связь теории с практикой: раскрытие учителем практической значимости знаний, обучение учащихся их применению на практике, использование местного материла и его доступность;
– связь изучаемого материала с ранее пройденным, приемы его повторения;
– межпредметные связи;
– использование жизненного опыта учеников с целью развития у них познавательной активности и самостоятельности;
– качество знаний учащихся, их умений и навыков.
6. Методика проведения урока:
– оборудование, использование наглядных пособий, дидактического материала на всех этапах урока;
– соответствие методов и приемов образовательным, воспитательным и развивающим задачам урока, их оптимальное сочетание;
– соответствие методов содержанию урока, возрасту и уровню подготовки учащихся, эффективность применяемых методов и приемов;
– постановка учителем перед учащимися цели урока и подведение итогов;
– работа с отстающими и слабоуспевающими на уроке;
– правильность оценки учителем знаний и деятельности учащихся, педагогическое значение выставляемых оценок, их эффективность и объективность;
– соблюдение на уроке единых требований к учащимся.
7. Организация познавательной деятельности учащихся:
– роль, место и характер самостоятельной работы учащихся на уроке;
– место учебника и наглядных средств;
– место, форма, последовательность вопросов и заданий, приемы активизации учащихся;
– характер познавательных заданий, формулировка проблемных вопросов.
8. Психологические основы урока:
– развитие и поддержание внимания;
– развитие памяти, мышления, воображения;
– ритмичность урока: чередование материала разной степени трудности, разнообразие видов учебной деятельности;
– наличие психологических пауз и разрядки;
– эмоциональная атмосфера урока.
9. Индивидуальный и дифференцированный подход к учащимся на уроке.
10. Наличие, объем, характер домашних заданий и целесообразность поставленных в них дидактических задач.
11. Работа и поведение учащихся на уроке:
– активность класса, качество ответов учащихся;
– заинтересованность детей материалом урока, отношение к уроку;
– дисциплинированность и организованность учащихся;
– речь учащихся, характер задаваемых вопросов.
12. Поведение учителя на уроке:
– выдержка, собранность, доброжелательность в обращении с учащимися;
– умение распределять внимание на уроке, прислушиваться к ответам учащихся:
– требовательность к учащимся, использование разнообразных приемов воздействия на них;
13. Выводы и предложения

Приложение 10
Памятка практиканту по подготовке к уроку

1. Узнайте заранее тему своего урока, точно определите материал учебника к нему, его место в системе уроков по теме.
2. Изучите методическую литературу по теме урока.
3. Посетите 1-2 урока, предшествующие вашему, наблюдайте и фиксируйте ход урока, работу учащихся, методику и организационную работу учителя: вопросы, задания, действия учителя и учащихся, ответы, отношение учащихся к работе, к учителю, к друг другу, выполнение задач урока, трудности, возникающие в самостоятельной работе. Продумайте взаимосвязи проводимого Вами урока с предыдущим и последующим.
4. Определите цели урока, его структуру и основные этапы.
5. Подумайте о путях реализации дидактических принципов.
6. Разработайте содержание урока. Отберите материал и определите методы и приемы обучения на каждом его этапе. Сформулируйте задания и вопросы учащимся.
7. Продумайте организационную структуру и распределите учебное время на все этапы урока.
8. Предусмотрите чередование различных видов работы детей, сложного и несложного материала, правильное соотношение между работой под руководством учителя и самостоятельной работой учащихся.
9. Используйте по возможности приемы дифференциации учебной работы, а также элементы проблемного обучения.
10. Включите, если нужно, упражнения занимательного характера, дидактические игры, физкультминутки.
11. Распределите учебное время на отдельные этапы урока в соответствии с целями и содержанием работы.
12. Подготовьте дидактический и наглядный материал к уроку, ТСО, продумайте место и методику его использования, оформление записей учащихся в тетрадях, а также записей учителя на доске.
Оформите развернутый план-конспект урока. Помните:
1. Каждый урок должен учить думать, чувствовать, действовать.
2. Главное на уроке – работа учеников.
3. Истинный интерес к учению возникает у учеников не только во время увлекательного рассказа учителя, но и в результате их успешной самостоятельной деятельности.

Приложение 11
Образец оформления подробного конспекта урока

Тема:

Цель:

Задачи:

· Обучающая

· Воспитательная

· Развивающая

Оборудование:

Ход урока

	Время, этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 12
Схема самоанализа урока

1. Какова характеристика реальных учебных возможностей учащихся? Какие их особенности были учтены при планировании данного урока?
2. Каково место данного урока в теме, разделе, курсе? Как он связан с предыдущими, на что в них опирается? Как этот урок «работает» на последующие уроки, темы, разделы? В чем специфика данного урока? Каков его тип?
3. Какие задачи решались на уроке: а) образовательные, б) воспитательные, в) задачи развития? Была ли обеспечена их комплексность, взаимосвязь? Какие из них были главными, стержневыми? Как учтены в них особенности класса, отдельных групп школьников?
4. Почему выбранная структура урока была рациональна для решения этих задач? Рационально ли выделено место для опроса, изучения нового материала, закрепления, домашнего задания и т.д.? Рационально ли было распределено время, отведенное на все этапы урока? Логичны ли «связки» между этапами урока?
5. На каких понятиях, идеях, положениях, фактах делался главный акцент на уроке и почему? Выбрано ли было главное, существенное?
6. Какое сочетание методов обучения избрано для раскрытия нового материала? Дать обоснование выбора методов обучения.
7. Какое сочетание форм обучения было избрано для раскрытия нового материала и почему? Необходим ли был дифференцированный подход к учащимся? Как он осуществлялся и почему именно так?
8. Как организован контроль усвоения знаний, умений и навыков? В каких формах и какими методами осуществлялся? Почему?
9. Как использовался на уроках учебный кабинет, какие средства обучения? Почему?
10. За счет чего обеспечивалась высокая работоспособность школьников в течение всего урока?
11. За счет чего на уроке поддерживалась хорошая психологическая атмосфера? Как было реализовано воспитательное влияние личности учителя?
12. Как и за счет чего обеспечивалось на уроке и в домашней работе школьников рациональное использование времени, предупреждение их перегрузки?
13. Запасные методические «ходы» на случай непредвиденной ситуации.
14. Удалось ли полностью реализовать все поставленные задачи? Если нет, то какие и почему? Когда учитель планирует восполнение нереализованного?
Приложение 13

Методические рекомендации по составлению

 экскурсионной карточки объекта 

1. В начале карточки называется вид памятника (место исторического события, скульптурный памятник, архитектурный ансамбль и т.д.). Прикладывается фотография объекта. 

2. Название памятника (первоначальное и современное, а так же название, под которым известен у населения). 

3. Историческое событие, с которым связан памятник. 

4. Дата события. 

5. Местонахождение объекта, его адрес. 

6. Сведения о территории, на которой находится памятник. 

7. Описание памятника (автор, дата сооружения, материал из которого изготовлен, текст мемориальной надписи (если есть)). 

8. Источники сведений о памятнике: литература, архивные данные, устные предания (указываются основные печатные работы). 

9. Сохранность памятника (состояние памятника и территории, на которой находится, дата последнего ремонта, реставрации). 

10. Охрана памятника. 

11. В каких экскурсиях используется в качестве объекта показа. 

12. Дата и Ф. И. О. составителя карточки. 
Приложение 14

Оформление схемы маршрута транспортной экскурсии

СХЕМА МАРШРУТА ТРАНСПОРТНОЙ ЭКСКУРСИИ
Маршрут экскурсии ________________________________________







перечень объектов показа

Продолжительность (ч.)_____________________________________

Протяженность (км)_________________________________________

Схема маршрута

(графическое представление участков перемещения, мест остановок с обозначением продолжительности (мин.) и протяженности (км)

Расшифровка схемы маршрута

1. Перечень географических точек следования транспорта по маршруту.

2. Перечень остановок.

3. Обозначение места начала экскурсии.

Приложение 15                                                                                                 

Оформление технологической карты экскурсии

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА ЭКСКУРСИИ

Тема экскурсии ______________________________________________

Продолжительность (ч.) _______________________________________

Протяженность (км) __________________________________________

Автор-разработчик ___________________________________________

Содержание экскурсии _______________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________

Маршрут экскурсии __________________________________________


в т.ч. варианты маршрута (зимний, летний) ______________________

	Участки (этапы)
перемещения по
маршруту от места сбора экскурсантов до последнего пункта на конкретном участке маршрута
	Места
остановок
	Объект
показа


	Продолжительность
осмотра
	Основное

содержание

информации
	Указания по организациих
	Методические

указанияхх

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


___________________

х Указываются предпочтительные точки, ракурсы обзора объектов показа; выходы экскурсантов из автобуса; конкретные моменты предоставления информации.

хх Указания по созданию определенного эмоционально-психологического настроя экскурсантов, по использованию конкретных методических приемов ведения экскурсии.

Приложение 16

Схема наблюдения и анализа экскурсии

1. Тема экскурсии

Место проведения (городская, музей, предприятие и т.д.).

Способ передвижения (автобусная, теплоходная, пешеходная
экскурсии и т.д.).

Дата.

Продолжительность.

Состав и число экскурсантов.

2. Запись хода экскурсии

	Маршрут
	Остановки
	Время
(длительность)
	Объекты показа
	План рассказа у объекта
	Реакция экскурсантов
	Оценка содержания рассказа экскурсовода

	
	
	
	
	
	
	


3. Выводы:

1)   о содержании полученной на экскурсии информации;

2)   о культуре речи, поведения экскурсовода, о стиле его общения с экскурсантами;

3)   об отношении участников экскурсии к теме, содержанию информации, к работе экскурсовода.
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